
 

 

ส่ส่วนที่ วนที่ 22 

ในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท   ได้นำกรอบการพัฒนาประเทศ
ไทย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี อำนาจเจริญ        
ศรีสะเกษ ยโสธร) แผนพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดศรีสะเกษและนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท มาใช้ในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับบริบทศักยภาพและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาท โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้  

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค           
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

กรอบการพัฒนาระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
1) ด้านความม่ันคง  

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21  
3.4 การตระหลักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลายหลาย 
3.5 การเสริมสร้างในคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 การเสริมสร้างด้านศักยภาพด้านกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคม และพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
 5.5 พัฒนาความม่ันคง พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561-2564) 
       1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

       2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
2.1 เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด  
2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง   
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
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      3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
3.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพ่ิมรายได้ต่อ
หัว     
3.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  

                     3.1 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน  
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3.1. เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน     

 การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ    
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

 แข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ 

 สินค้าและบริการ  
3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ พัฒนาระบบ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภูมิอากาศ
เพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง  

3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ  มาตรฐาน
และความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่ อุตสาหกรรมแห่ง 
 อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐาน
ของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

3.2.5 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุล และยั่งยืน    

3.2.6 เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้  สนับสนุน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ   

3.2.7 เพื่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ แ ข่ ง ขั น
ของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน   

3.2.8 เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุน  บริการ
ทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  

      4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  4.1 รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
  4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มี  
 ประสิทธิภาพ  
  4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
  4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก  
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
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     5. ด้านความม่ันคง 
  5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน 
 ปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร  
 จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัย  
 คุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา  
 ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
  5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  
 สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
    6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  6.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
  6.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน 
 ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
  6.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วย  
 ความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน  
   7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมกลไก 
กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน   
  7.2 เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ ความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  
  7.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไกการบริหาร จัดการ
การประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ  
  7.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนำเข้าจาก 
ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
    8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
   8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ ชุมชน 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
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8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
  8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้สามารถ 
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
   9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
  9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม  
  9.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  9.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
 
 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
  10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  
  10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐานการ
ผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
  10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบ 
ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)   
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
อุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดยโสธร และจังหวัดอำนาจเจริญ  
วิสัยทัศน์ 
                  “ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเที่ยว และการค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล” 
พันธกิจ 
  1.พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAP และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ เพ่ิมช่องทางการตลาด ข้าวหอมมะลิ    
      คุณภาพด ี
  2. ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ  และพัฒนาทักษะบุคลากรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และ  
      การตลาด ให้ได้มาตรฐาน 
  3. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการและเครือข่าย พันธมิตรธุรกิจการค้า  
      ชายแดน ทั้งด้านการบริหารจัดการและพัฒนาระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน 
เป้าประสงค์รวม 
  1 .เพ่ิมผลผลิตให้ได้ตามมาตรฐานและสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปเพิ่มช่องทางการตลาดทั้งในและ    
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  ต่างประเทศ ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
  2. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการบริหารจัดการมีส่วนร่วมของ   
      องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 
  3 . สร้างเครือข่ายการค้ากลุ่มจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนด้วยระบบโลจิสติกส์ (Logistics) ที่มี  
     ประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
    กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ  
    เพ่ือให้บรรลุ  
วิสัยทัศน์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
   กรอบแนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
   (2) ส่งเสริมเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
   (3) เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
   (4) สร้างและพัฒนาตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยว ให้ได้ระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
  กรอบแนวทางการพัฒนา 
  (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
  (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  (3) สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
  (4) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาดท่องเที่ยวและส่งเสริมการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน   
       เพ่ือการท่องเที่ยว 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 
ครบวงจร และได้มาตรฐานสากล 
กรอบแนวทางการพัฒนา 
   (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (2) เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (3) การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งมอบ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนธุรกิจการค้า 
วิสัยทัศน์จังหวัดศรีสะเกษ 
   “ดินแดนเกษตรปลอดภัย การค้าและการท่องเที่ยวครบวงจร” 
พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
   2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
   3. เสริมสร้างสังคมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
   4. เสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  5. เสริมสร้างความม่ันคง ความเป็นระเบียบ และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   6. บริหารจัดการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
เป้าประสงค์  
   1. มูลค่าการค้า การลงทุน และรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
   2. สินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
   3. คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ภายใต้การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
   4. สิ่งแวดล้อมเหมาะสมและมีความยั่งยืน 
   5. สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความมั่นคง 
   6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัด ภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ (โดยจัดลำดับความสำคัญ) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 
   กรอบแนวทางการพัฒนา 
(1) สร้างโอกาส เพ่ิมรายได้ กลุ่มเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
(2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(3) พัฒนาการตลาด การค้า การลงทุน การขนส่งสินค้า และการส่งออก 
(4) ส่งเสริมการท่องเที่ยวครบวงจร 
(5) ลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร 
(6) ส่งเสริมการผลิต และบริหารจัดการโคเนื้อเพ่ือการจำหน่ายที่ได้ 
มาตรฐานและมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และทานุบำรุงศาสนา 
(2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ 
(3) สนับสนุนการน้อมนาปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
(4) พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค ปัจจัยพื้นฐานทางสังคมและระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน 
(5) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และศักยภาพแรงงานที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทาง   
    ชีวภาพ 
(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะ และพลังงานทางเลือก 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1) เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(2) เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
(3) พัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่ประชาคมโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการในภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
(1) พัฒนาระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
(3) พัฒนาระบบสารสนเทศ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าการท่องเที่ยว เป็นเลิศด้านการศึกษาและกีฬานำสินค้าเกษตรปลอดภัยได้ 
 มาตรฐานสากล” 
พันธกิจ 
1. สร้างความม่ันคง มั่งคั่ง ความสงบเรียบร้อย บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบร่มรื่นด้วยพื้นที่สีเขียว 
2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมท้องถิ่น 
3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
5. ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการศึกษาและกีฬาของจังหวัด 
7. ส่งเสริมสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
8. บูรณาการการทางานของหน่วยงานราชการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
เป้าประสงค์รวม/ผลผลิตที่ได้ 
เป้าประสงค์รวม 
   1.ชุมชนและสังคม  มีความเป็นระเบียบ  และมีความสงบเรียบร้อย  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ใน   
      สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้เส้นทางคมนาคม และมีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
      อย่างทั่วถึง 
   3.มูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
   4.ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานเพื่อไม่ให้สูญหายไป 
   5.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
   6.ผลผลิตด้านการเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
 
ผลผลิตที่ได้  3 ด้าน  ดังนี้ 
   1.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   3.ด้านเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย  3 ด้าน   ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
   1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และแนวทาง   
       ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และการผังเมือง รวมทั้งพัฒนาเมืองให้ได้มาตรฐาน    
       อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
   2. ร้อยละของถนนที่เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
   4. ร้อยละขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเมือง โดยการวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  และคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ 
   1. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
   2. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
   4. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา 
       เศรษฐกิจ พอเพียง 
   6. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือบ้าน 
   7. ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   8. ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
กลยุทธ์ 
   1. การส่งเสริมสำนึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันท์ของคนในชาติ 
   2. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการประชาชน 
   4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5. การรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6. ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี พ่ึงพาตนเองได้ 
   7. สร้างค่านิยม จิตสำนึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน และประชาชน 
   8. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุข สิ่งเสพติดและปัญหาทางสังคมอ่ืน ๆ 
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   9. สนับสนุนและส่งเสริมสวสัดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
   10. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอย่างองค์รวม 
   11. การส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   12. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การอาชีพ      
 
ตัวชี้วัด 
   1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักชาติ 
   2. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบภัยพิบัติ  ได้รับการช่วยเหลือรวดเร็วทันตามความต้องการ 
   3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
   4. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
   5. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   6. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทำมาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
   7. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการกำหนด 
   8. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
   9. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
  10. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี  
  11. ร้อยละของการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาต่อ ม.ปลาย, สายอาชีพ 
  12. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกว่าค่าฐาน 
  13. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
  14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
  15. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
  16. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
  17. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
  18. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก (เป้าหมายไม่เกิน 84 ต่อแสนประชากร) 
  19. ร้อยละของอัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 
  20. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เข้ารับการอบรมศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
  21. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
  22. ร้อยละของครอบครัวที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
  23. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
  24. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
  25. จำนวนแผนงาน/โครงการที่มีการบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอย่าง  
        องค์รวม 
  26. จำนวนแผนงาน/โครงการการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และ  
        แรงงาน 
  27. จำนวนแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน 
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28. ร้อยละของจวนวนหมู่บ้านตามแนวชายแดน  ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบได้รับความช่วยเหลือ และ  
        แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันตามความต้องการ 
  29. พัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติมีนักกีฬาไปสู่ความเป็นนักกีฬาอาชีพ 
  30. มีลำดับของการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติและกีฬาแห่งชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับเศรษฐกิจให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
เป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
   2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
 กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
   3. ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทำทั้งในและนอกระบบ 
   4. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
ตัวชี้วัด 
   1. จำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. จำนวนหมู่บ้านที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   3. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
   4. จำนวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
   5. จำนวนแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
   6. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
   7. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
   8. ร้อยละของจำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   9. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึน้ของรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว 
   10. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท                    
   2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

จากการประชุมประชาคมตำบล เพ่ือระดมความคิด สรุปสภาพปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
ตำบลปราสาท รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาทและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ร่วมกันกำหนด
วิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นความมุ่งหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลปราสาทเป็นตำบลที่มีประชาชน 
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่ น่าอาศัยและมี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตร์ : 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เป้าประสงค์ 

เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความ 
สะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                
ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

  ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนคุณภาพการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4. จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละ 20 ของ  
  -  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางสาธารณะประโยชน์ 
2. ร้อยละ 10 ของ 
  -  การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ขยายเขตไฟฟ้าในครัวเรือนและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและ
การก่อสร้างสิ่งสาธารณะประโยชน์ 
กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ำ และงานอาคาร 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
3. พัฒนาระบบจราจร 
 
 
 

“ปราสาทเมืองแห่งการศึกษาวัฒนธรรม   
  เป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทางเศรษฐกิจ   และแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดศรีสะเกษ 

  ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2. จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จำนวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีระบบ และมีคุณภาพในการให้บริการ 
4. ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละ 40 ของ 
  - ประชาชนที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
2. ร้อยละ 20 ของ 
  -  ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ 
3. ส่งเสริมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ 
อนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  
 

   ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี  
2. จำนวนหมู่บ้านที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
3. จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนทำร่วมกันภายในตำบล 
 
ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ 60 ของ 
- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีอาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยวพึ่งพา 
ตนเองได้ มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพียงพอ 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการขุดลอก 
  2. จำนวนสระน้ำที่ได้รับการการขุดเพ่ิมข้ึน 
  3. จำนวนและคุณภาพการเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
  4. จำนวนคุณภาพการผลิตทางการเกษตร 
  5. จำนวนการจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตร 
 

ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละ 80 ของ 

 - ความพึงพอใจของประชาชนที่มีแหล่งน้ำอย่างเพียงพอในการอุปโภคบริโภค 
 - มีแหล่งน้ำที่มีสภาพดี 

กลยุทธ์ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำให้ด ี
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และ
การท่องเที่ยว 

  เป้าประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มี 

ปัญหาภายในชุมชน และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
 

   ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนกิจกรรมของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การบริหารและจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย 
  3. กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรแหล่งน้ำ ป่าไม้ ที่ชุมชนร่วมกันทำ 
  4. แหล่งท่องเที่ยว  ได้รับการพัฒนา  สนับสนุน  ส่งเสริม   
 

ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ 5 ของ 

- ของการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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กลยุทธ์ 
1.  ปรับปรุง ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  พัฒนาสร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางด้านการศึกษาและประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ 
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามให้มีสืบไป 
 

   ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนประชากรที่มีการศึกษาที่สูงขึ้น 
  2. จำนวนการจัดงานอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. จำนวนกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  4. จำนวนการเข้าชมโบราณสถาน 
  5. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการกีฬา 

ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ 20 ของ 

- ประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
- จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน  

2. ร้อยละ 80 ของ 
-  สตรี ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  

และเหมาะสม 
 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการ 
2. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
4. ส่งเสริมการกีฬาและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงาน 

ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
       

  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนผู้มีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  3. ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ 
  4. จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
  5. จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละ 80 ของ 

 - ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 - ของข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีได้รับการแก้ไข 

2. ร้อยละ 60 ของ 
- ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

3. ร้อยละ 20 ของ 
   - ของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ  

- ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะ 
กลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการในองค์กร 
2. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

     “ปราสาทเมืองแห่งการศึกษาวัฒนธรรม   
          เป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 ด้วยสภาพพ้ืนที่ของตำบลปราสาท ที่เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การทำการเกษตร มีแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค
บริโภคและการเกษตร ประชาชนมีความรักสามัคคี มีการรักษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันดีงาม จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลปราสาทดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมสนับสนุน 
การรวมกลุ่ม การแปรรูปสินค้า 
 และพัฒนาคุณภาพสินค้าให้มีคุณภาพ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกร 
ทำการเกษตรแบบธรรมชาติ  เพื่อให ้
ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชวีิตที่ด ี

 
 

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาถนน
ภายในตำบล และระหวา่งตำบลให้เป็น
มาตรฐาน 
(2) ประชาชนมีน้ำ  ในการอุปโภค
บริโภคที่สะอาด  ปลอดภัย   และทำ
การเกษตรอยา่งทั่วถึง 

 

(1) ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

(2) ดำเนินการเพื่อความปลอดภยัในชีวติ 
และทรัพย์สินของประชาชนร่วมมือกับ 
เจ้าหน้าที่เพื่อฝกึอบรม/อปพร.ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมใน 
พื้นที่ 
 

(1) ประชาชนมีน้ำ  ในการอุปโภคบริโภคที่
สะอาด  ปลอดภยั   และทำการเกษตร
อย่างทั่วถึง 

 (2) ก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำใน
พื้นที่ให้มีสภาพที่ดอียู่เสมอ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 

ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการพัฒนาตำบลตามอำนาจหน้าที ่

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  
และการท่องเทีย่ว 

(1) ประชาชนสามารถดูแลรักษาจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพือ่ 
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดแูล 
สิ่งแวดล้อมภายในตำบลปราสาท 
(2) มีการปลูกปา่และฟื้นฟูปา่ไม้ โดยการ 
ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ เพื่อเพิ่มพื้นทีป่่า 
ไม้ให้มากขึ้น 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวสู่สากล 
 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

(1) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
(2) สตรี ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอยา่ง
ทั่วถึงและเหมาะสม 
(3) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถว้นหนา้ 
(4) ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี  

 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

(1) พัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร
การเมืองการปกครองให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
(2) ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 
(3) ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับ
บริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
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2.4  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 

แผนชุมชน 

ประชาคมท้องถิ่น 

นโยบายคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืน 

องค์กรภาคประชาสังคม 

เกินศักยภาพ 

เกินกรอบวงเงิน 

แผนพัฒนาอำเภอห้วยทับทัน 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

 

แผนพัฒนา อบจ.ศรีสะเกษ 

 

ประสานโครงการระดับอำเภอ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                          
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของตำบล
ปราสาท และองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท เป็นการประเมินจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) ของ
ตำบลปราสาท อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน รวมถึงโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด 
(Threat) ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมใน
การบริหารและบริการสาธารณะ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT analysis         เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทในภาพรวม ทำให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึนและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต 

2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานครบถ้วนสมบรูณ ์

3. มีโรงเรียนประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  6  แห่ง สามารถ
รองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

4. ผู้นำชุมชนสมานสามัคคไีมม่ีปญัหาในด้านการร่วมกันในการ
ปกครองและบริหารการพัฒนา 

5. องค์การบริหารส่วนตำบล  มีศกัยภาพเพียงพอที่รองรับการ
บริการสาธารณะและแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน และสามารถรองรับการขยายตัวของประชาชน 

6. ระบบการบริหาร 

   - มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

   - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 

   - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

   - มีการแบ่งงาน/มอบหมายหนา้ที่รับผิดชอบ 

7. มีแหล่งท่องเที่ยวพระธาตุวัดปราสาทท่ีเอกลักษณ์ของตำบล
ปราสาท 
  

1. เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอยู่
หนาแน่นและบางส่วนเป็นบ้านไมแ้ออัด 

2. ขาดระบบการจดัการด้านผังหมูบ่้าน  ผังตำบล 

3. เป็นสังคมขาดประสบการณ์การประกอบอาชีพ  ไมส่ามารถ
รวมกลุม่กันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจ ของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

4. บางส่วนเป็นชุมชนแออัด ขาดการให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
ชุมชน 

5. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤตกิรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

6. ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพื้นที่นำลูกหลานไป
ศึกษาสถาบันการศึกษาในเมือง 

7. ระบบการบริหาร 

   - กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทำ
ให้ศึกษาและตามไม่ทัน ทำให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัต ิ

   - พื้นที่รับผิดชอบมีมาก ไมส่ามารถให้บริการและพัฒนาได้
ทั่วถึงและทันต่อความต้องการของประชาชน เนื่องจากมีข้อจำกัด
ด้านงบประมาณ 

   - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมนี้อย มีผลทำใหไ้ม่ทันทันเวลา 
และไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 

   - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจำกัด (Threat : T) 

1. กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จังหวัดศรีสะเกษสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานโครงการตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

3. เป็นแหล่งผลิตวัตถดุิบทางการเกษตร มีร้านรับซื้อสินค้า
ทางการเกษตรใกล้พื้นที่ เป็นการลดต้นทุนการขนส่งสินคา้ 

4. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูภ่าคอสีานหลาย
จังหวัดผ่านจำนวน 2 สาย  

1. ความไม่แน่นอนของราคาพืชผลทางการเกษตร ราคาผลผลิต
ตกต่ำ ไม่มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ทำให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
กลุ่มผลประโยชน์และพ่อค้าคนกลาง รวมทั้งปัจจัยการผลติมีการ
ปรับราคาสูงขึ้นส่งผลให้ต้นทุนการผลิตภาคการเกษตรปรับสูงขึ้น 

2. การประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกับท้องถิ่น
มีน้อย 

3. ไม่มีพื้นทีส่าธารณะที่จะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและ
นันทนาการ 

4. มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง อปท. 
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 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้รับรู้ รับทราบถึง
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในตำบลปราสาท และได้ทำการสังเคราะห์ วิเคราะห์และรวบรวมปัญหาและ
ความต้องการเหล่านั้น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย และการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต รวมทั้งแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต / แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1) ปัญหาการ
คมนาคมระหว่าง
หมู่บ้าน ตำบลกับ
อำเภอไมส่ะดวก 

- ถนนท่ีเชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้น ตำบลกับ
อำเภอ ส่วนใหญเ่ป็นถนนลูกรังมสีภาพ
เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดน้ำท่วมขังและถูกน้ำ
กัดเซาะขาด ทำให้การเดินทางติดต่อ
ราชการกับท่ีว่าการอำเภอหรือขนถ่าย
สินค้าผลิตผลทางการเกษตรเป็นไปด้วย
ความยากลำบาก 

- ถนนภายในหมู่บ้านบางช่วงเป็นถนนลูกรัง 
ทำให้เกิดฝุ่นละออง จากการสัญจร 

- ไม่มรีะบบระบายน้ำทีม่ีประสิทธิภาพ มีน้ำ
ท่วมขังในเขตตำบล  

- ประชาชนบางกลุ่มขาดจิตสำนึกท่ีดีต่อ
การช่วยบำรุงดูแลทางสาธารณะ 

ทุกหมู่บ้าน - ก่อสร้างหรือปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม
ให้สะดวก ปลอดภัยครอบคลุมทุกพื้นที่ 

- การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลติ
ทางการเกษตร ช่วยให้ผลผลิตออกสู่ตลาด
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและทันตามความ
ต้องการของผู้บริโภค 

(2) ปัญหาระบบไฟฟ้า
ไม่เพียงพอและ
ทั่วถึง 

- มีการขยายเขตพื้นท่ีหมู่บ้าน เพื่อตัง้
ครัวเรือนใหม่ ทำใหไ้ม่มไีฟฟ้าใช้ 

- ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่เพียงพอ 
 

หมู่บ้านที่ไฟฟ้า
ยังไม่ครอบคลุม 

- ประสานและสนับสนุนการขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟ้าให้ครอบคลมุทุกหลังคาเรือน 

- การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสามารถลดปัญหา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิลงได้ ซึ่ง
นับวันจะมีความรุนแรงขึ้น  

- ระบบพลังงานทดแทนมีบทบาทสำคัญใน
อนาคต โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์จะ
สามารถแก้ปัญหาพื้นท่ีห่างไกลได ้

(3) ปัญหาไม่มีเอกสิทธ์ิ
ในที่ดิน 

- ประชาชนยังไม่มเีอกสารสิทธ์ิในทีด่ินของ
ตนเองร้อยละ 10 

- ประชาชนไม่มีทีด่ินทำกินเป็นของตนเอง
ทำให้มีภาระค่าเช่าที่ทำกิน 

ทุกหมู่บ้าน - การไมม่ีพื้นท่ีทำกินนับวันจะเป็นปญัหาขึ้น
เรื่อยๆ เกษตรกรต้องเช่าพ้ืนท่ีทำกินแพงขึ้น 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 

(1) ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรราคา
ตกต่ำ  

-  ผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพหลัก
ของประชาชนในพ้ืนท่ี มีราคาต่ำ
ประชาชนไมส่ามารถขายผลผลิตได้ใน
ราคาที่ต้องการ 

-  ไมม่ีการปรับปรุงพื้นที่ทำกินอยา่งถูกวิธี 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลติและ
การตลาด โดยเน้นให้ประชาชนรวมกลุ่ม
อาชีพให้เข้มแข็ง สร้างอำนาจต่อรองในกลไก
ทางการตลาด  

- ปรับปรุงพื้นที่ทำกินให้เหมาะสมกบัการปลูก
พืช หรือเลือกปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่
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ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

(2) ปัญหาการว่างงาน
และการอพยพ
แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  อัตราการว่างงานของประชาชนอยู่ใน
ระดับสูงโดยเฉพาะหลังฤดูกาลเกบ็เกี่ยว 
การฝึกอบรมด้านวิชาชีพแก่ประชาชน
โดยทั่วไปยังไมส่ามารถทำให้ประชาชน
นำมาประกอบอาชีพในท้องถิ่นเท่าที่ควร
ทำให้ราษฎรอพยพหางานทำยัง
ต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  

-  การฝึกอบรมวิชาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยวไม่
สามารถดำเนินการได้อย่างทั่วถึงเนื่องจาก
ขาดแคลนผู้สอนที่มีคณุภาพในแตล่ะ
สาขาวิชา ประกอบกับวัสดุอุปกรณ์การ
ฝึกอบรมไม่เพียงพอและไม่ทันสมยักับ
ความเจรญิก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำให้การฝึกปฏิบัติ
และแรงงานไม่มีประสิทธิภาพ 

ทุกหมู่บ้าน - การอพยพของแรงงานยังคงมีอยู่ 
แม้จะมีอัตราแรงงานขั้นต่ำ (วันละ 
300 บาท) ที่เป็นอัตราเดียวกันทั่ว
ประเทศ แต่แรงงานอพยพส่วนใหญ่
ก็ยังต้องการเข้ามาทำงานในเมือง
ใหญ่หรือกรุงเทพมหานคร อีกทั้ง
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างในตำบล
มีจำนวนน้อย เมื่อเทียบกับแรงงาน
ที่ว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเกีย่ว 

- สร้างอาชีพเสริมให้มีงานทำตลอดปี 
จนมีรายไดส้ามารถพึ่งตนเองได้ใน
ระดับหนึ่งและพัฒนาขึ้นตามลำดบั 

-  โครงการส่งเสริมต่างๆ จะประสบ
ความสำเร็จขึ้นอยู่กับความร่วมมือ 
ร่วมใจและทัศนคติของประชาชนใน
ตำบล 

(3) ปัญหาพ่อค้าคนกลาง 

 
 

-  เกษตรกรมักจะถูกเอารดัเอาเปรียบจาก
พ่อค้าคนกลางท่ีรับซื้อผลิตผลทางการ
เกษตร เนื่องจากเกษตรกรไมม่ีอำนาจ
ต่อรอง 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพท่ี
ดำเนินการโดยต่อเนื่อง ให้พัฒนา
เป็นองค์กรที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
สร้างอำนาจต่อรองในกลไกทาง
การตลาด 

(4)   ปัญหาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและ
ประกอบอาชีพ 

 

-  ประชาชนขาดความรู้ ความชำนาญ และ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลาย 

-  ไมม่ีแหล่งรับซื้อผลผลิต (ผลิตภณัฑ์) ที่
ชุมชนผลิต ทำให้เป็นบั่นทอนการเลือก
ประกอบอาชีพใหม่ของประชาชน 

ทุกหมู่บ้าน - จัดฝึกอบรมสมัมนาให้ความรู้และ
เพิ่มประสบการณด์้านอาชีพแก่
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสเลือกประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพแตล่ะคน 

3.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) ที่สาธารณะ
ประโยชน์ถูกบุกรุก 
ทำลาย 

- ในแต่ละปีพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ถูกบุก
รุก ทำลายลงทุกปี  

ทุกหมู่บ้าน - ปรับปรุงแหล่งน้ำใหม้ีคุณภาพ
สามารถใช้ประโยชนไ์ด้ด ี

- จัดทำแนวเขตพื้นท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ป้องกันการบุกรุกทำลาย
เพิ่มขึ้น 

- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนทุกหมู่บ้านตระหนักใน
เรื่องการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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(2) ปัญหาดินเสื่อม
คุณภาพ 

- มีการใช้สารเคมีจำนวนมาก ทำใหด้ินเกิด
การปนเปื้อนสารพิษ 

- มีการใช้ปุ๋ยเคมตี่อเนื่องเป็นเวลานาน ไม่มี
การปรับและบำรุงดินอย่างถูกวิธี 

- ประชาชนชอบเผาทำลายหน้าดิน ขาด
ความรู้และความเข้าใจในการปรบัปรุง
บำรุงดิน 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริม สนับสนุนและจัดอบรม
การทำเกษตรอินทรีย์-ชีวภาพ เพือ่
ลดการใช้สารเคม ี

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 

(1) ปัญหาน้ำเพื่อ
อุปโภค บริโภค 

- ระบบประปาหมูบ่้านขาดประสิทธิภาพ 
ทำให้ผลิตนำ้ประปาไมม่ีคณุภาพ 
เนื่องจากขาดแหล่งน้ำท่ีเหมาะสม 

- การขยายเขตประปายังไม่ทั่วถึงทกุ
ครัวเรือน 

- ระบบประปาหมูบ่้านชำรุดเสียหายบ่อย 

ทุกหมู่บ้าน - พัฒนาระบบกิจการประปา
หมู่บ้าน ให้สามารถบริการน้ำเพื่อ
การอุปโภคและบริโภคให้มี
คุณภาพที่ดีและเพียงพอ 

- ปรับปรุงแหล่งน้ำใหส้ามารถกัก
เก็บน้ำไว้ใช้ผลติน้ำประปาอย่าง
เพียงพอ 

(2)   ปญัหาขาดแหล่งน้ำ
เพื่อการเกษตร 

- แหล่งน้ำตื้นเขิน คณุภาพน้ำไมส่ามารถใช้
ประโยชนไ์ด้ตลอดป ี

- แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไมส่ามารถรองรับ
น้ำใช้ได้ตามความต้องการ โดยเฉพาะช่วง
หน้าแล้ง 

- ไม่มรีะบบชลประทานที่ดมีีประสิทธิภาพ 
ทำให้ไม่สามารถนำนำ้ที่มีปริมาณมากใน
ฤดูฝนมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่พื้นที่
เกษตรกรรมอย่างทั่วถึง 

ทุกหมู่บ้าน - การขยายตัวของพื้นที่ทำ
การเกษตร ทำให้เกษตรต้องการ
น้ำเพื่อการเกษตรมากยิ่งขึ้น 
บางครั้งเกิดกรณีพิพาทในการแย่ง
น้ำทำการเกษตร 

- ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
ให้สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอด
ปี เช่น การสร้างฝายน้ำล้น 

- ประสานขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานท่ีมีศักยภาพ พัฒนา
ระบบชลประทานที่ดีและปรับปรุง
แหล่งน้ำขนาดใหญ่ในพ้ืนท่ีใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเต็มที ่

5. ปัญหาด้านสังคม 

(1) ปัญหายาเสพตดิ -  ยาเสพติด โดยเฉพาะ “ยาบ้า” กำลัง
ระบาดในหมู่บ้านโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน
และนักเรียน  

ทุกหมู่บ้าน - การระบาดของยาเสพติดในตำบล
มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากมีการ
กวดขันและจับกมุผู้ค้ายาเสพติด
ในตำบลใกล้เคียง ซึ่งเป็น
แหล่งที่มาของการระบาดในตำบล 

- จัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิความ
รักสามคัคีในชุมชนและต่อต้านยา
เสพติด ฟ้ืนฟูบำบดัผูต้ิดยาเสพตดิ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 
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5. ปัญหาด้านสังคม 
(2)   ปัญหาการขัดแย้ง

ในชุมชน 

 

- ประชาชนไมร่ับผดิชอบต่อตนเองในส่วน
ของสังคมส่วนรวม ไม่เคารพต่อ
กฎระเบียบที่ชุมชนร่วมกันจดัตั้งขึน้  

ทุกหมู่บ้าน - สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัให้คน
มุ่งเอาตัวรอดและเห็นแก่ตัว  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
โครงการสร้างจติสำนึกต่อตำบล
และส่วนรวม 

(3)   ปัญหาความเขม้แข็ง
ของชุมชนและ
ความสงบเรียบร้อย 

-  การจัดตั้งกลุ่มเพื่อสรา้งความเขม้แข็ง
ภายในชุมชนไม่มั่นคงยั่งยืน 

-  ประชาชนยังขาดการอบรมด้านการ
วางแผนป้องกันภัย และรักษาความสงบ 

-  ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ในการ
ป้องกันภัย 

ทุกหมู่บ้าน - เพิ่มบทบาทของประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ
ท้องถิ่น พัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

(4)   ปัญหาเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์ผูสู้งอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการและผู้ตดิเช้ือ 
(เอดส์) 

-  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผูต้ิด
เชื้อ (เอดส์) จำนวนหนึ่งยังขาดการ
สงเคราะห์ ขาดการดูแลเอาใจใส่ ถูก
ทอดทิ้ง 

  

ทุกหมู่บ้าน - ระบบครอบครัวมีแนวโนม้เป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ทำให้
ผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาส คนพิการ
และผูต้ิดเชื้อ (เอดส์) ไมไ่ดร้ับการ
เอาใจใส่เท่าที่ควร 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ของผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ติด
เชื้อ (เอดส์) 

(5)   ปัญหาเยาวชน - เยาวชนขาดจิตสำนึกในการอยูร่่วมกัน
อย่างสงบสุข งานเทศกาล งานบญุ
ประเพณีต่างๆ มักมีเรื่องทะเลาะเบาะแว้ง 
ยกพวกชกต่อยกันเป็นประจำ 

- การท้องก่อนวัยอันควรของเยาวชนหญิง 

ทุกหมู่บ้าน - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
ระบบอินเตอร์เน็ต ทำให้วัยรุ่นมี
พฤติกรรมเลียนแบบท่ีผิดๆ  

- ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มสร้าง
ความสามัคคีของเยาวชนในตำบล 

- อบรมให้ความรู้เรื่องเพศศึกษา
และการวางแผนครอบครัว 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

(1) ปัญหาการเจ็บป่วย
ของประชาชนสูง 

- กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างหนว่ยงาน
ภาครัฐกับประชาชนเพื่อทำการควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อให้อยู่ปริมาณที่ตอ้งการ
ยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

- หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรชุมชน ยังไม่
มีการจัดระบบการปฏิบตัิงานร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรมและจริงจัง และต่อเนือ่ง  

ทุกหมู่บ้าน - ทำการควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

- สนับสนุนศูนย์สาธารณสุขชุมชน
ให้มีส่วนร่วมประสานความร่วมมอื
ดำเนินการควบคุมโรคตดิต่อ  
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ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 

/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

(2)   ปัญหาอันตรายที่
เกิดจากการใช้
สารเคม ี

-  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้สารเคมีในการ
ประกอบอาชีพ ทำให้เสี่ยงต่ออันตราย
ของสารพิษจากสารเคม ี

-  ประชาชนไม่เห็นความสำคัญที่จะป้องกัน
อันตรายที่จะไดร้ับจากการใช้สารเคมี 

ทุกหมู่บ้าน - จัดอบรมสัมมนาให้ความรูเ้รื่อง
การใช้สารเคม ี

- ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรยี์ ลด
การใช้สารเคม ี

(3) ปัญหาขยะ - ถังรองรับขยะมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของครัวเรือน 

- ไม่มีการแยกถังขยะเปยีก ถังขยะแห้งหรือ
เศษแก้ว 

- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การจัดการชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

ทุกหมู่บ้าน - จัดอบรมสัมมนาให้ความรูเ้รื่อง
สุขลักษณะที่ดีของชุมชนและ
จัดการชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(1) ปัญหาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นถูกลืม 

- คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นยังไม่มีประสิทธิภาพ ประเพณี
ดั้งเดิมของท้องถิ่นมักถูกลืมเลือน ความ
สมัยใหมเ่ริ่มเข้ามาแทนท่ี 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสนับสนนุจาก
ภาครัฐ ไม่มีองค์กรที่รบัผิดชอบโดยตรง
อย่างจริงจัง 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมการจัดให้มีศูนย์อนุรักษ์
และฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น จัดให้ทำการสำรวจ
และรวบรวมข้อมลูด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้ดำรงอยู่คู่
ท้องถิ่นสืบไป 

8. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

(1) รายได้ของ อบต. 
ไม่เพียงพอ 

- รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง และรายได้จาก
ส่วนราชการอื่นจดัสรรให้ ไม่เพียงต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องอาศัยงบประมาณจาก
ส่วนกลางเป็นหลัก 

อบต.ปราสาท - พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
ให้มีคุณภาพ 

(2) สมาชิก อบต. ไม่
เข้าใจบทบาท 
หน้าท่ีของตน 

- สมาชิก อบต.บางคนไม่เข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง ขาดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการบริหารกิจการของ อบต. 

สมาชิกสภา 
อบต.ปราสาท 

- การพัฒนาความรูด้้านการเมือง
การปกครองแก่สมาชิก อบต.    
จะทำให้สมาชิกเข้าใจในบทบาท
และหน้าท่ีของตนมากขึ้น 

(3) ปัญหาด้าน
ศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานยังขาดทักษะและไม่
มีประสบการณ์เพียงพอ 

- บุคลากรบางตำแหน่งท่ีจำเป็นยังขาด
แคลน ทำให้การบรหิารงานขาด
ประสิทธิภาพ 

พนักงาน 

ส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง
และลูกจ้าง 

- การบริการที่ดีขององค์กรเป็นท่ีพึง
ปรารถนาของผูร้ับบริการ ดังนั้น 
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานต้องมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการที่ด ี

- ฝึกอบรมบุคลากรใหม้ีความรู้
ความสามารถในการทำงาน 
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ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

(4) กิจกรรมภาครัฐ
ไม่ได้รับความ
ร่วมมือ 

- ประชาชนส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจบทบาท
อำนาจหน้าที่ของภาครัฐแตล่ะหนว่ยงาน 

- การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการให้บริการ
ของภาครัฐยังไม่ทั่วถึง 

- ประชาชนขาดจิตสำนึกท่ีเข้ามามสี่วนร่วม
ในบริหารจดัการและพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง ทำให้การพัฒนาไม่ครอบคลุม
เป้าหมายที่แท้จริง 

ทุกหมู่บ้าน - รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจอันดีเกี่ยวกับบทบาทอำนาจ
หน้าท่ีของภาครัฐแก่ประชาชน 

- จัดให้มีสถานท่ีศูนย์แหล่งข้อมลู
ข่าวสารประจำหมู่บ้านทุกแห่ง 
รวมทั้งจัดระบบกระจายข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเมือง การบริหาร
บ้านเมืองทุกระดับ 

- จัดกิจกรรมส่งเสรมิการมีส่วนร่วม
ระหว่างทุกองค์การในตำบลเพื่อ
สร้างความรัก ความสามัคค ี

(5) ปัญหาขาดความ
เข้าใจในการใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้ง 

- ขาดจิตสำนึกท่ีจะไปใช้สิทธิเลือกตัง้ หรือ
ไปทำงานต่างถ่ินไมม่าทำการเลือกตั้งตาม
สิทธิหน้าท่ี 

- ขาดความรูร้ะบบการเลือกตั้ง การซื้อสิทธิ
ขายเสียงยังมีอยู ่

ทุกหมู่บ้าน - รณรงค์และส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจในระบอบประชาธิปไตย ให้
ประชาชนเกิดจติสำนึก ตระหนัก
ถึงหน้าท่ีพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของตำบลปราสาท มีดังนี้ 
(1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวนต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจ 

โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง 
(2) โครงสร้างการผลิตมีการเปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรและอุตสาหกรรมไปสู่บริการมากขึ้น  เปิด

โอกาสให้ประเทศก้าวสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล 
(3) ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  ทำให้ภาระการคลังเพ่ิมขึ้น สะท้อนถึง

ภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น อัตราการพึ่งพาของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น 
ขณะที่ผู้สูงอายุจำนวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ 

(4) ผลิตภาพการผลิตแรงงานไทยยังต่ำ ความต้องการกำลังคนที่มีทักษะและองค์ความรู้สูงทั้งปริมาณ
และคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วจากการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 แต่ไทยสามารถดึงดูด
แรงงานจากต่างประเทศ และต้องป้องกันไหลแรงงานทักษะสูงสู่ประเทศท่ีมีค่าแรงสูงกว่า 

(5) สังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤติค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสวัฒนธรรมต่างชาติที่
หลากหลาย เพราะขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เพ่ือปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและพฤติกรรมให้สามารถปรับตัวเข้ากับกระแสใหม่ของโลกได้ 

(6) วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 
อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดย เฉพาะการเข้ามา
ของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการนำเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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(7) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อในสังคม  ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

(8) ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม  ความขัดแย้งใน
เชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ
ส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(9) ภาวะโลกร้อนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่สำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทำให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัยและดินถล่ม ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการ
ดำรงชีวิตของคน  
                (10) การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ
การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รูปแบบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
กลายมาเป็นการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสาน ระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่ เรียกว่า Internet of 
Things เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม จะทำให้ความสามารถในการ
แข่งขันลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-38- 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท  (พ.ศ. 2566-2570) 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดศรีสะเกษ 

การเสริมสรา้งความสมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การเสริมสรา้งความมั่นคงและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการยกระดับ
เศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การเสริมสรา้งภมูิคุ้มกันทางสังคม  
 และคุณภาพชีวติทีด่ ี

การยกระดบัเศรษฐกิจให้พึ่งตนเอง 
และแข่งขันได ้

        ยุทธศาสตร ์
  การพัฒนาของ อปท. 
 ในเขตจงัหวัดศรีสะเกษ
กาฬสินธุ์ 

 

การเสริมสรา้งภมูิคุ้มกันทางสังคม
และคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

 

แผนยุทธศาสตรช์าต ิ
           20 ป ี

ด้านความ
มั่นคง 

ด้านการสรา้งความสามารถใน
การแขง่ขัน 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ

 ฉบบัที่ 12  

การเสริมสรา้ง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

การสร้างความ
เป็นธรรมลด

ความเหลื่อมล้ำ
ในสังคม 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเตบิโตที่เป็น 
มิตรกับสิง่แวดล้อม 
 เพื่อการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

การเสริมสรา้งความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ 

มั่งคั่งและยัง่ยืน 

การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมชิอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

การพัฒนา 
โครงสร้าง 

พื้นฐานและ 
ระบบโลจิสติกส ์

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย  
และนวัตกรรม 

การพัฒนา 
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ความร่วมมือ
ระหว่าง

ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ  
อบต.ปราสาท 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 

แบบ ยท. 01 

การบริหารจัดการในภาครัฐ 
และธรรมาภบิาล 

 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 

พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าขา้วหอมะลิ 
สู่ความต้องการของตลาด 

พัฒนาคุณภาพการท่องเทีย่วให้ได้ 
ระดับมาตรฐานและยั่งยืน 

พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการธุรกิจการค้าและเพิ่ม
มูลค่าการค้าชายแดนครบวงจรและไดม้าตรฐานสากล 

 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนาศลิปวฒันธรรมและ

ประเพณ ี

 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีด ี
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566 – 2570) (ต่อ) 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 
- ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาถนนภายในตำบล และระหว่างตำบลให้เป็นมาตรฐาน 
- ประชาชนมีน้ำในการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด  ปลอดภัย และทำการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 
- ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ำ   และงาน
อาคาร 

 

1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 

ผลผลิต/โครงการ 1. ก่อสร้างปรับปรุง 
บำรุง รักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และงาน
อาคาร ภายในตำบล  จำนวน  52 
โครงการ 
2.. ซ่อมแซม ปรับปรุง ขยาย ถนน 
คสล. ถนนหินคลุก ถนนดินลูกรัง                
ถนนดิน ภายในตำบล  จำนวน  5  
โครงการ 

1. ติดตั้ง ซ่อมแซม  
ปรับปรุง  ขยายเขตไฟฟ้า  
ไฟฟ้าสาธารณะ   
จำนวน  20  โครงการ 
2. การสาธารณูปโภค 
และการก่อสร้างอื่น   
จำนวน  10 โครงการ 
 

1.3 พัฒนาระบบจราจร 
 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

แผนงาน 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1.3 แผนงานการพาณิชย ์

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ระบบประปาหมูบ่้าน 
ขยายเขตประปา 
จำนวน   2  
โครงการ 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท  (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนา 

เป้าประสงค์ 
- พัฒนาอาชีพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคณุภาพชีวติของประชาชน
ในตำบล ส่งเสรมิอาชีพให้แก่ประชาชน 
- ประชาชนมีอาชีพเสริม มรีายไดเ้พิ่มขึ้น และมีความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
- เกษตรกรทำการเกษตรแบบธรรมชาติเพื่อสรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
โดยการเน้นนโยบายการพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ การแปรรูปสินค้าเกษตรและ
พัฒนาผลิตผลการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าไปสู่การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ 
 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
การรวมกลุ่มอาชีพ 

2 .3  ส่ ง เส ริ ม ต าม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน 
2.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2.2 แผนงานการเกษตร 

ผลผลิต/โครงการ 

1. โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ จำนวน 32 
โครงการ 
 
 

1.โครงการส่งเสริมตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
10 โครงการ  
 



 

-41- 
 

 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถ้วน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเสริมสรา้ง
สุขภาวะของประชาชน 
 

3.2 ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 

ผลผลิต/โครงการ 1. ส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับชุมชน 

     จำนวน  20
โครงการ 

 

แบบ ยท.01 

แผนงาน 3.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
 

3.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
 

1. ส่งเสรมิคุณภาพ
และสนบัสนุน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ติดเชื้อฯ จำนวน 10 
โครงการ 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
การเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

เป้าประสงค์ - ประชาชนมีน้ำในการอุปโภคบริโภคที่สะดาด ปลอดภัย และเพียงพอในการทำการเกษตร 
-  ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำในพ้ืนท่ีให้มีสภาพท่ีดีอยู่เสมอ 
 

กลยุทธ์ 4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
 

4.2 ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งน้ำให้ดี   

แผนงาน 

1. โครงการก่อสร้าง ซ้อมแซมและบำรุงรักษาแหล่ง
น้ำ จำนวน  22  โครงการ 
 
 

แบบ ยท.01 

ผลผลิต/โครงการ 

4.1 แผนงานการเกษตร 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

เป้าประสงค์ - ประชาชนสามารถดูแลรักษาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมภายในตำบลปราสาท 
- ประชาชนมีการปลูกป่าและฟื้นฟูป่าไม้ โดยการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้
มากขึ้น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 5.1 ปรับปรุง ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 พัฒนาสร้างจิตสำนึกในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 สืบสานประเพณีท้องถิ่น 
 

ผลผลิต/โครงการ 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่า

ชุมชน รณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม  จำนวน  6 โครงการ 
2. โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนตำบล

ปราสาท จำนวน 6 โครงการ 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

จำนวน 5 โครงการ 

แบบ ยท.01 

แผนงาน 5.1 แผนงานการเกษตร 5.2 การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

5.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 

- เด็กและเยาวชนไดร้ับการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
- สตรี ผูสู้งอายุ เด็ก คนพิการ ผู้ปว่ยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอยา่งทั่วถึง  
  และเหมาะสม 
- ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถ้วนหน้า 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

กลยุทธ ์

ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการการ
สงเคราะห์และ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี  
ผู้สงูอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส
ฯลฯ จำนวน  1  
โครงการ 

 
 

6.2 ส่งเสริมศาสนา 
อนุรักษ์ สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

6.4 ส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 

6.3. ส่งเสรมิ
สนับสนุนสงัคม
แห่งการเรยีนรู้ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศกึษาในทกุ
ระดับ 
 

1. โครงการ
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวน 
13  โครงการ  

 
 
 

1 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ทางด้าน
การศึกษา  
จำนวน  10
โครงการ 

1. โครงการ
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตำบล  
จำนวน  1  
โครงการ 

6.1 ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดบริการสวัสดิการ
สังคม 

 

แผนงาน 6.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

6.2 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

6.3 แผนงาน
การศึกษา 

6.4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท (พ.ศ. 2566-2570) (ต่อ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนา 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 7.1 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการในองค์กร 

7.2 เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล                  
และการมีส่วนร่วม   

แผนงาน 

1. โครงการแบ่งเขตการปกครอง จำนวน  4  
โครงการ 
2.. โครงการพัฒนาบุคลากร ฯ จำนวน  2   โครงการ 
3. ส่งเสรมิประชาธิปไตยและการสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
จำนวน  2  โครงการ 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
พัฒนาองค์กร  จำนวน  23  โครงการ 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเมืองการปกครองให้เข้มแข็งยิง่ขึ้น 
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ  
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 ของ 
- การก่อสร้าง  ปรับปรุง  
ซ่อมแซมถนน  สะพาน  
ทางสาธารณะประโยชน์ 
ร้อยละ 10 ของ 
- การขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร ขยายเขตไฟฟ้า
ในครัวเรือนและติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ   
- การก่อสร้างสิ่งสาธารณะ
ประโยชน ์

 

ร้อยละ 40 ของ 
- ของประชาชนที่มีทักษะใน
การผลิตผลทางเกษตร
อินทรีย์ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร้อยละ 20 ของ 
- ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 
 

ร้อยละ 60 ของ 
- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
ถ้วน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของ 
- ความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีแหล่งน้ำอย่างเพียงพอใน
การอุปโภคบริโภค 
- มีแหล่งน้ำที่มีสภาพดี 
ร้อยละ 10 ของ 
- การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

 ร้อยละ 5 ของ 
- ของการอนุรักษ์และการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

 

 

- ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีถ้วน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง
พัฒนาถนนภายในตำบล 
และระหว่างตำบลให้เป็น
มาตรฐาน 
- ประชาชนมีน้ำในการ
อุปโภคบริโภคที่สะอาด  
ปลอดภัย และทำ
การเกษตร 
อย่างทั่วถึง 
- ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและการ
คมนาคมที่ได้มาตรฐาน 

 

- พัฒนาอาชีพ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ตำบล ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
- ประชาชนมีอาชีพเสริม มี
รายได้เพิ่มข้ึน และมีความมั่งคง
ทางเศรษฐกิจ 
- เกษตรกรทำการเกษตรแบบ
ธรรมชาติเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
โดยการเน้นนโยบายการพัฒนา
ด้านเกษตรอินทรีย์ การแปรรูป
สินค้าเกษตรและพัฒนาผลิตผล
การเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าไปสู่
การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ 
 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการเมืองการ
ปกครองให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเพิ่มข้ึน 
- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การรับบริการจากหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 

- ป ระชาชนสามารถ ดูแลรักษา
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่ งแวดล้ อม เพื่ อ อนุ รั ก ษ์  ฟื้ นฟู
ท รัพ ย าก รธร รม ช า ติ แล ะ ดู แล
สิ่งแวดล้อมภายในตำบลปราสาท 
- ประชาชนมีการปลูกป่าและฟื้นฟู
ป่ า ไม้  โดยก ารป ลู ก ต้น ไม้ ใน ที่
สาธารณะ เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้
มากข้ึน 
- ส่ งเส ริม และสนั บ สนุ น แหล่ ง
ท่องเที่ยว 
 

-  ประชาชนมีน้ำในการ
อุปโภคบริโภคที่สะดาด 
ปลอดภัยและเพียงพอในการ
ทำการเกษตร 
- ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ำในพื้นที่ให้มีสภาพที่
ดีอยู่เสมอ 
 
 

ร้อยละ 20 ของ 
- ประชาชนที่ได้รับการศึกษา
และศึกษาเพิ่มข้ึน 
- จำนวนภูมิปัญญาท้องถ่ินที่
ได้รับการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 80 ของ 
-  สตรี ผู้สูงอายุ เด็ก คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง  และเหมาะสม 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

“ปราสาทเมืองแห่งการศึกษาวัฒนธรรม เป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง”   

นำเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชนพึ่งตนเองได้” 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร ์
 การพัฒนาของ  

อบต.
ปราสาท 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

การพัฒนาด้านแหล่ง
น้ำเพื่อการอุปโภค

บริโภคและการเกษตร 

 

การพัฒนาด้านฟ้ืนฟู
อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการ

ท่องเท่ียว 

 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนาศิลป 
วฒันธรรมประเพณี 

เป้าประสงค์ 

 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการบา้นเมือง

ท่ีดี 

- เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ  
- สตรี ผู้สูงอายุ เด็ก คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง  และเหมาะสม 
- ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยดีถ้วนหน้า 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

 

ร้อยละ 80 ของ 
- ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใชบ้ริการ 
- ของข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ที่ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 60 ของ 
- ผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 
ร้อยละ 20 ของ 
- ของการบริการที่
สามารถลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้บริการ  
- ของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาขีดสมรรถนะ



 

 
-47- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เคหะและชุมชน 
 

สาธารณสุข การเกษตร การศึกษา 
 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

สังคมสงเคราะห์ 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

แผนงาน 
การเกษตร 

 

กลยุทธ ์ - ก่อสรา้ง ปรับปรุง
บำรุงรักษาถนน สะพาน            
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
และงานอาคาร 
- ก่อสรา้ง ปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
- พัฒนาระบบจราจร 
 
 

- ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุน
การรวมกลุ่มอาชีพ 
ส่งเสริมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการ
เสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชน 
- ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 

- ก่อสรา้ง ปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
- ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
น้ำให้ดี 

 

-  ปรับปรุง ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-  พัฒนาสร้างจิตสำนึก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-  สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

 

-  ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดบริการสวัสดิการสังคม 
-  ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ 
สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
-  ส่งเสริมสนับสนุนสังคม
แห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา
ในทุกระดับ 
-  ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 

 
 
 
 

 

-  เสริมประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการใน
องค์กร 
-  เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล                  
และการมีส่วนรว่ม   
 
 

 

  สร้างความ
เข้มแข็งให้กับ

ชุมชน 

การเกษตร 

แบบ ยท. 02 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
ยกระดับ
เศรษฐกิจให้
พึ่งตนเองและ
แข่งขันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
 

- ก่อสร้าง 
ปรับปรุงพัฒนา
ถนนภายใน
ตำบล และ
ระหว่างตำบลให้
เป็นมาตรฐาน 
- ประชาชนมีน้ำ
ในการอุปโภค
บริโภคท่ีสะอาด  
ปลอดภัย และ
ทำการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 
- ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
และการ
คมนาคมท่ีได้
มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 40 ของ 
- ของประชาชน
ท่ีมีทักษะในการ
ผลิตผลทาง
เกษตรอินทรีย์ 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร้อยละ 20 ของ 
- ครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพท่ีมี
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 

38 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 31 28 ดำเนินการ 
ปีละ 10 
โครงการ  

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง
บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า   
ท่อระบายน้ำ และ
งานอาคาร 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
3. พัฒนาระบบ
จราจร 

โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุงถนน ซ่อมแซม
ถนน สะพาน ทาง
สาธารณะประโยชน์/ 
สิ่งสาธารณะประโยชน์  
50 โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

15 15 15 15 ดำเนินการ 
ปีละ 5 

โครงการ 
 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า/ติดตั้งและ
พัฒนาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 12 
โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

 

 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
ยกระดับ
เศรษฐกิจให้พึง
ตนเองและ
แข่งขันได้ 
 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี  
3 การยกระดับ
เศรษฐกิจให้พึง
ตนเองและ
แข่งขันได้ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

 

1. พัฒนาอาชีพ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพือ่
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในตำบล ส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ประชาชน 
2. ประชาชนมี
อาชีพเสริม มี
รายได้เพิม่ขึน้ และ
มีความมั่งคงทาง
เศรษฐกิจ 
3. เกษตรกรทำ
การเกษตรแบบ
ธรรมชาติเพือ่สร้าง
ความเขม้แขง็ของ
เศรษฐกิจชมุชน 
โดยการเนน้
นโยบายการพัฒนา
ด้านเกษตรอินทรยี์ 
การแปรรูปสนิค้า
เกษตรและพฒันา
ผลิตผลการเกษตร 
เพื่อเพิม่มูลค่าไปสู่
การแข่งขนั
ทางด้านเศรษฐกจิ 

ร้อยละ 40 ของ 
- ของประชาชน
ท่ีมีทักษะในการ
ผลิตผลทาง
เกษตรอินทรีย์ 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร้อยละ 20 ของ 
- ครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพท่ีมี
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 

32 
 
 
 
 

32 32 32 ดำเนินการ 
ปีละ 15 
โครงการ 

1 ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
รวมกลุม่อาชีพ 
3 ส่งเสริมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ
ฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ 
จำนวน 51
โครงการ 
 

สำนักปลัด กองคลัง 

10 
 
 
 
 
 
 

10 10 10 ดำเนินการ 
ปีละ 5 

โครงการ  

โครงการส่งเสริม
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 8
โครงการ  
 

สำนักปลัด กองคลัง 

 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ 
  เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 
3 การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
 

1 ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ี
ดีถ้วน 
2 ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 

รอ้ยละ 60 ของ 
- ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ี
ดีถ้วน 
- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
 
 

12 12 12 12 ดำเนินการ 
ปีละ 6 

โครงการ 

1 ส่งเสริมการ
เสรมิสร้างสุขภาวะ
ของประชาชน 
2 ส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 

 

1. ส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับชุมชน 
จำนวน  29
โครงการ 
 

สำนักปลัด กองคลัง 

8 8 8 8 ดำเนินการ 
ปีละ 5 

โครงการ 

1. ส่งเสรมิ
คุณภาพและ
สนับสนุนผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผูต้ิด
เชื้อฯ จำนวน 19 
โครงการ 
 

สำนักปลัด กองคลัง 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ 
  เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและการ
ยกระดับ
เศรษฐกิจให้พึง
ตนเองและ
แข่งขันได้ 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำเพือ่การ
อุปโภคบริโภคและ
การเกษตร 

 

-  ประชาชนมี
น้ำในการอุปโภค
บริโภคท่ีสะดาด 
ปลอดภัยและ
เพียงพอในการ
ทำการเกษตร 
-  ก่อสร้าง 
ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ำใน
พื้นท่ีให้มีสภาพ
ท่ีดีอยู่เสมอ 

 

ร้อยละ 80 ของ 
- ความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ี
มีแหล่งน้ำอย่าง
เพียงพอในการ
อุปโภคบริโภค 
- มีแหล่งน้ำท่ีมี
สภาพดี 
 

11 16 19 10 ดำเนินการ 
ปีละ 5 

โครงการ 

1 ก่อสร้าง ปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
2 ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งน้ำให้ดี 
 

 

1. โครงการ
ก่อสร้าง ซ้อมแซม
และบำรุงรักษา
แหล่งน้ำ จำนวน  
45  โครงการ 
 

สำนักปลัด กองคลัง 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อบต.
ปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมสร้าง
ความสมดุลด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพฒันาด้าน
ฟื้นฟูอนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียว 

1  ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ ดู แ ล
รั ก ษ า จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
อ นุ รั กษ์  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรม
ช าติ แ ล ะ ดู แ ล
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ภ า ย ใน ต ำ บ ล
ปราสาท 
2 ประชาชนมี
การปลูกป่าและ
ฟื้นฟูป่าไม้ โดย
การปลูกต้นไม้ใน
ท่ีสาธารณะ เพื่อ
เพิ่ มพื้น ท่ีป่ าไม้
ให้มากขึ้น 
3 ส่ งเสริมและ
สนับสนุนแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 
 

ร้อยละ 10 ของ 
- ของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

17 17 
 
 

17 17 ดำเนินการ 
ปีละ 5 

โครงการ 
 

 1  ปรับปรุง ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2  พัฒนาสร้าง
จิตสำนึกในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3  สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

 
 
 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการปลูกป่า
ชุมชน รณรงค์อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
จำนวน 7 โครงการ 
2. โครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน
ตำบลปราสาท 
จำนวน 7 โครงการ 
3. โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว จำนวน 7 
โครงการ 
 

กองช่าง สำนักปลัด 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบตปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา
ศิลป วฒันธรรม
ประเพณี 
 

1 เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษา
เรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ  
2 สตรี ผู้สูงอายุ 
เด็ก คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง  
และเหมาะสม 
3 ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยดี
ถ้วนหน้า 
- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ร้อยละ 20 ของ 
- ประชาชนท่ี
ได้รับการศึกษา
และศึกษา
เพิ่มขึ้น 
- จำนวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ท่ีได้รับการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
ท่ีเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 80 ของ 
-  สตรี ผู้สูงอายุ 
เด็ก คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสได้ 
รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึง  และ
เหมาะสม 

1 1 
 

1 1 ดำเนินการ 
ปีละ 93 
โครงการ 

 

1  ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดบริการ
สวัสดิการสังคม 
2  ส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์ 
สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3  ส่งเสริม
สนับสนุนสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษาในทุก
ระดับ 
4  ส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 

  

1. โครงการการ
สงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก 
สตรี  ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสฯลฯ 
จำนวน  1  โครงการ 

 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

13 13 13 13 ดำเนินการ 
ปีละ 2 

โครงการ 
 

  1. โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน 13  โครงการ  

 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

10 10 10 10 ดำเนินการ 
ปีละ 20
โครงการ 

1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนทางด้าน
การศึกษา  จำนวน  10
โครงการ 
 

กอง
การศึกษา 

สำนักปลัด 

1 1 
 

1 1 ดำเนินการ 
ปีละ 26
โครงการ 

 

1. โครงการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตำบล  จำนวน  
1  โครงการ 

 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

 

แบบ ยท. 03 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบตปราสาท 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการ
ยกระดับ
เศรษฐกิจให้
พึ่งตนเองและ
แข่งขันได้ 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
และระบบ
สาธารณูปโภค 

1.พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเมืองการ
ปกครองให้
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
2.ประชาชนได้
รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ  
 

ร้อยละ 80 ของ 
- ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ผู้ใช้บริการ 
- ของข้อ
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ท่ีไดร้ับการ
แก้ไข 
ร้อยละ 60 ของ 
- ผู้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาทาง
การเมืองและ
สังคม 
ร้อยละ 20 ของ 
- ของการบริการ 
ท่ีสามารถลด 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ 
บริการ  
- ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ขีดสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

32 32 
 

32 32 ดำเนินการ 
ปีละ 15 
โครงการ 

 

1  เสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการในองค์กร 
2  เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล                  
และการมีส่วน
ร่วม   

  

1. โครงการแบ่งเขต
การปกครอง จำนวน  
4  โครงการ 
2.. โครงการพัฒนา
บุคลากร ฯ จำนวน  
2   โครงการ 
3. ส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและ
การสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน  
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  
จำนวน  2  โครงการ 
4. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการพัฒนา
องค์กร  จำนวน  23  
โครงการ 
 

กองช่าง สำนักปลัด 

แบบ ยท. 03 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 3 

 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
2 ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักงานปลัด กองคลัง 
3 ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักงานปลัด กองคลัง 
4 ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข สำนักงานปลัด กองคลัง 
5 ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด กองคลัง 
6 ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา กองคลัง 
7 ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 
บริการชุมชนและสังคม การเกษตร 

กองช่าง 
 

กองคลัง 

8 ด้านการพัฒนาด้านฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 
สำนักงานปลัด กองคลัง 

9 ด้านการพัฒนาด้านฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
กองสวัสดิการสังคม กองคลัง 

10 ด้านการพัฒนาด้านฟื้นฟูอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

สิ่งแวดล้อม การเกษตร 
สำนักงานปลัด กองคลัง 

11 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาศิลป วัฒนธรรมประเพณี บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด กองคลัง 

12 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาศิลป วัฒนธรรมประเพณี การศึกษา การศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 

13 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาศิลป วัฒนธรรมประเพณี บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด กองคลัง 

การนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

14 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาศิลป วัฒนธรรมประเพณี บริการชุมชนและสังคม ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา กองคลัง 
15 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด กองคลัง 
รวม 7 ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 10 แผนงาน 1 สำนัก 3 กอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ส่วนที่ ส่วนที่ 4 

 

 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นขั้นตอนท่ีสำคัญจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจาก

ขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และได้จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีแล้ว  หน่วยงานเป็นผู้นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ความหมาย 
   การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  เป็นการนำโครงการ / กิจกรรม  ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปดำเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ  และวิธีการดำเนินการ 
        การติดตาม 
  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน 
/ กิจกรรม  ที่กำหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ  หรือไม่  มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และอยู่ในระยะเวลา  
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
      การประเมินผล 
  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ  ที่นำไปปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2548  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็น
องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผล  ประกอบด้วย 

๑.    นายอนุชิต วิลัยเกษ  ประธานสภา อบต.ปราสาท             ประธานกรรมการ 
 ๒.    นางวันเพ็ญ ธรรมชาต ิ สมาชิกสภา อบต.ปราสาท                กรรมการ 
 ๓.    นายวิทยากร นามวงค ์ สมาชิกสภา อบต.ปราสาท                              กรรมการ 
 ๔.    นายอุดม  หาญภิรมย ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
 ๕.    นายถวิล  สุขจันทร ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
 ๖.    นายพิชัย  ถาวร  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
 ๗.    นายวัชร งามล้วน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
 ๘.    นายประดิษฐ์  พรหมศิร ิผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 ๙.    นายประภาค สุขจันทร ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 ๑๐.  นายชาญชัย สำราญจติต ์ ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
 11.  นางสาวณิชาภัทร บุญมาก          ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๑๑   นางวิมาภรณ์ พรคนึง หัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ/ เลขานุการ                                                              
ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แต่งตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 

การตดิตามและประเมินผล 



 

-119- 
 

6.2 วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

กำหนดให้ส่วนราชการต่าง  ที่รับผิดชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ  ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
       วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ

1. การกำหนดหน่วยงานรบัผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลซึ่งอาจจะแตง่ตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน 
2. วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ  และล้มเหลว  ของแผนงาน / โครงการ  มี  3 ระดับ   คือ 

  (1) ผลผลติ  เป็นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คณุภาพ  และความพึงพอใจ 
(2) ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน / 

โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
(3) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลผุลลัพธ์สดุท้าย  ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
           3. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติตามและประเมินผล  กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผล
และเสนอความคิดเห็นตอ่สภาองค์การบริหารสว่นตำบล  ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการตดิตามและประเมินผล    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น   
แบบ (ผ.02) 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น    
แบบ (ผ.01) 

 
 
 
 
 
 


