
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท 
อ าเภอ ห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงมีจ านวนทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) งานการเงินและบัญชี กองคลัง จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ท าให้บุคลากรทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท 
2) งานการเงินและบัญชี กองคลัง การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งรายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลใน เดือนเมษายนและสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
3) งานการเงินและบัญชี กองคลัง จัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง

ออนไลน์ (website,Line,Facebook) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
15 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงมีจ านวนทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและช้ีแจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี ขององค์การบริหารส่วน ต าบลปราสาท 
2) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง การจัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง /จัดหาพัสดุรายเดือน/รายป ี ให้บุคลากร ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทอย่างสม่ าเสมอ 

รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลในเดือนเมษายนและสรุปผล ณ ส้ิน ปีงบประมาณ 
3) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  รับทราบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี  และรายงานการจัดซ้ือจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง/ 
จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปี 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นสอบถาม หรือทักท้วงในเร่ือง 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม ให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นสอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) มีการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย งบประมาณไม่ถูกต้อง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมได้ทราบถึงช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม สามารถแสดงความคิดเห็น-สอบถาม หรือทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลปราสาท 
2. บุคลากรได้ทราบถึงขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 พฤศจิกายน 2565 30 กันยายน 2566 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจนและท่ัวถึง  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
2) มีประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (website,Line,Facebook) หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบอย่าง

ชัดเจนและทั่วถึง 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. บุคลากรทราบถึงผลงาน การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
2. ประชาชนและบุคลากรภายนอก ทราบถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรม จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม มีช่องทางในการตอบข้อซักถาม ผ่านช่องทาง เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
2) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง  ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  ให้สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประชาชนและสาธารณชน ทราบถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และมีเจ้าหน้าที่ช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่  6  :  กิจกรรม  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 

1) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
2) มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ช่องทางในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 

 


