
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

          ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

๑. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ ณวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

           การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลปราสาท โดยคณะทำงาน มีหน้าที่ให้คำแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 

  

 

 



๒. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางให้การ 
ประพฤตตินทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนตำบลปราสาท ยังเป็นไปตามแนวทางส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านส่งเสริม
จริยธรรม  

วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างความรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไข
ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน 
 

 



3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

 
 

 


