
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  1. ด้านการวางแผนกำลังคน 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล       
 
 
 
1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอน (ย้าย)  
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น   
 

-  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนด 
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิด
ของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง 

 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
- ดำเนินการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566) ดังนี้  
1.กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพ่ิม จำนวน 9 อัตรา ดังนี้  
   1.1 กำหนดตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ (ปก./ชก.)              
สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
   1.2 กำหนดตำแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ (ปก./ชก.)                      
สังกัดกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
   1.3 กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม  ระดับ (ปก./ชก.)      
สังกัดกองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา 
   1.4 กำหนดตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา              
สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
   1.5 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                                      
สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน          

 

 1.6 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                           
 สังกัดกองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา 
1.7 กำหนดตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง                                   
จำนวน 1 อัตรา  
1.8 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป                                     
สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
1.9 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข                                
สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
 

- - บันทึกข้อมูลแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในระบบบุคลากรแห่งชาติให้
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร /นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลของหน่วยงาน และส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรท ุกประเภท           
ทุกระดับมีส่วนร่วม ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป - บุคลากรพัฒนาความรู ้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 2.2 กิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
2.๓ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์กำหนด ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ 
  ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ชององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  
  คือ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  
  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท โดยมี           
วัตถุประสงค์เพื่อให้ กลุ่มเป้าหมายมี คุณธรรม จริยธรรม และ      
ตระหนักรู้ ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกตใ์ช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้าอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ ในตำแหน่งสายงาน 

 
3.ด้านการธำรง รักษาและ
แรงจูงใจ      
 

 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันครบถ้วน 
    

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม และเสมอภาค     
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้     
 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 
 

-๓- 
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3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยของข้าราชการ 

 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 

 

-๔- 


