
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือใชดุลพินิจใหความเห็นชอบใน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 
2. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อดำเนินการอนุมัติ อนุญาตโดย เอกสารหลักฐาน 
หรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1 ผูบริหารประกาศแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ประจำป พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน  2567 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ งาน 
รวมทั้งกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ ณ จุดต่างๆของสำนักงาน 

ระดับความเส่ียง (2) รดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ☑ ดำเนินการแลว 

□ ยังไมไดดำเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไมครบถ้วน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบ ุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. หัวหนาสวนราชการ กำชับ ส่ังการ มอบหมายเจาหนาท่ี ปฏิบัติงานตาม 
คมูือการปฏิบัติงาน ดวยหลักการคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผูบริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีภาครัฐกำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

   ผูร้ายงาน นางสาวเรืองไร  อินทรากอง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 28 กุมภาพันธ 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพื่อให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
ไมเปนมาตรฐานการใหบริการท่ีพึงมีตอประชาชนท่ัวไป 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบริหาร กำชับ ส่ังการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ เขาใจ/ 
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหนาท่ีโดย เลือกปฏิบัติ 
มีความเขาใจในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและสรางสำนึกในการ 
ใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล และยึดถือ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลปราสาท เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

ระดับความเส่ียง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ดำเนินการแลว 

□ ยังไมไดดำเนินการ 
☑ เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบ ุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลปราสาท 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใด 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวเรืองไร  อินทรากอง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 28 กุมภาพันธ 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก หรือลดเง่ือนไข จำเปน 
เพ่ือใหบุคคลใดประโยชนในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. องค์การบริหารส่วนตำบลฯ ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจางอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
2.  มีข้ันตอนกระบวนการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการพิจารณาจัดซ้ือ จัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง (3) ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ดำเนินการแลว 

□ ยังไมไดดำเนินการ 
☑ เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบ ุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบริหาร กำชับ ส่ังการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ใหปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและตามคู่มือ\การปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางธันยมัย บุญเนตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 28 กุมภาพันธ 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให หรือสัญญาวาจะให้ หรือด้วยวิธีการอื่นใด ในการรับพนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางตามภารกิจ หรือลูกจางทำงาน ในหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ 
ทุจริต 

1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากรของหนวยงาน ผานส่ือ 
ประชาสัมพันธที่หลากหลาย ตามชองทางตางๆ 
 2.กำหนดมาตรการหามเจาหนาท่ี ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับสมัครบุคลากรดังกลาว เรียกรับผลประโยชนในการเขาทำงาน 

ระดับความเส่ียง (1) ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

☑ ดำเนินการแลว 
□ ยังไมไดดำเนินการ 
□ เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบ ุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบริหาร กำชับ ส่ังการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงานของทรัพยากรบุคคล
ใหปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนงานการเจาหนาท่ี 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นายจิรายุ วิริยะกิจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 28 กุมภาพันธ 2568 

 


