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องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท  อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักปลัด โทร 45  265 5   โทรสาร 45  265 55



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท  อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการฝึกอบรม การส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เพื่อเสริมสรา้ง 

วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มจี านวนทั้งหมด 80 คน คิด
เป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย 2. 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภา อบต. ปราสาท ด าเนนิโครงการฝึกอบรม 
โดยเชิญวิทยากร มาบรรยาย ให้ความรู้ กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน 
โดยมีวิทยากร จากท้องถิ่นอ าเภอห้วยทับทัน มา
บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์การ
ทุจริต ในประเทศไทย , สาเหตุของการทุจริต และ
การป้องกันการ ทุจริต, การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, และนโยบายไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) ,  การ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับ ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
บุคลากรน าหลักคณุธรรม จรยิธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การ ด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 2) บุคลากรมีทัศนคติ มี
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย ์สุจรติ 
 

บุคลากรน าหลักคณุธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน การ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด วัฒนธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลปราสาท 

 
28  มีนาคม2567 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมสรางความรคูวามเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT(ส าหรับเตรียมการ
ประเมินในปีงบประมาณถัดไป) 

 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด   20   คน คิด
เป็นร้อยละ  100   ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
พนักงานผู้รับผิดชอบงาน ITA  คณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT  
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
 มีดังนี ้  
   1.มีการประชุมคณะท างานสนบัสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อสร้างความรคูวามเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

 
1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบตามจ านวน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. หัวหน้าส่วนราชการ  ถ่ายทอดความรู้ความ 

เขา้ใจใหแ้ก่บุคลากร ภายในส่วนราชการของ ตน
ก่อนตอบแบบวดั การรบัรู ้IIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานสนบัสนุน
การประเมิน ITA 

 
 

1 กรกฏาคม - 30 มิถุนายน 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.สร้างการรบัรู ้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี ให้แก่บุคลากร
ภายใน หน่วยงานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ช้ีแจง 

รายละเอียดเกี่ยวกับ แผนการใช้จา่ย งบประมาณ
ประจ าปี วัตถุประสงค์ การใช้ งบประมาณ รวมถึงเปดิ 

โอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง ในเรื่องการใช้ จ่าย
งบประมาณ 

 ๒. พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี เช่น จัดท าสื่อ 

ประชาสมัพันธ์ใน รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือ ข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน และเผยแพร่
ให ้บุคลากรทราบผา่น ช่องทางสื่อสารตา่งๆ 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายในองค์การ บริหารสว่นต าบลปราสาท มี
การรับรู้ถึงแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
รวมถึงม ีโอกาสในการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้ 

จ่ายงบประมาณได ้อย่างสิ้นข้อสงสัย และจากการ
จัดท าสื่อ ประชาสมัพันธ์ใน รูปแบบการสรุปข้อมูล 

นั้นไม่เพียงแต่บคุลากรภายในเท่านั้นท่ี รับทราบแตม่ี
ผลท าให ้ประชาชนท่ีให้ความ สนใจในเรื่อง 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีไดร้บัรู้ข้อมูล ต่างๆ
อย่างทั่วถึงด้วย เช่นกัน 
 

๑. มีการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกบั แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖7 วัตถปุระสงค์ การใช้ 

งบประมาณ รวมถึงเปดิโอกาสใหม้ี การสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้ จ่ายงบประมาณ 

 ๒. มีการเผยแพร่และ ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร ทราบผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้าส่วนทุกกอง   

รอบไตรมาส ในปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร -ช่อง
ทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ -ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจรติของเจ้าหน้าท่ี -ช่อง
ทางการบริการ ประชาชน (e-Service)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร/ช่อง ทางการ
ร้องเรียนร้อง ทุกข ์/ช่องทางการร้องเรียน การทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี /ช่องทางการบริการ ประชาชน (e-

Service) บนสื่อต่างๆของ หน่วยงานผ่านเครือข่าย 

สังคมออนไลน ์

ประชาชนในพืน้ท่ีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ปราสาท  ไดร้บัความ สะดวกในการของใช ้บรกิาร
การ ติดตอ่สือ่สาร และการ รอ้งเรยีน โดยไมต่อ้ง 
เสยีเวลาในการเดินทาง ไดร้บับรกิารรวดเรว็ มากขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชา 

สัมพันธ์/ผู้ดูแลเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วางแนวทางการ ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน ตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดให้มีการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ท่ี อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 2. จัดให้มีช่องทางการ แจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
 3. จัดท าคู่มือหรือแนว ปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ และ เปิดเผย
ให้ประชาชน รับทราบ 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ท่ีอาจ เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีด้วยระบบ (E-Service)หน้าเว็บไซต์ของ
อบต.ปราสาท  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบตัิการ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ และเปิดเผย
ให ้ประชาชนรับทราบผ่านทุกช่องทาง ของอบต.
ปราสาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั/ฝ่ายนิติกร/
นกัทรพัยากรบคุคล 

  
ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 



 


