
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1. องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567)
โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรและระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการบทบาทและภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท โดยมีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม และ
ยุบเลิกตำแหน่ง ตามมติ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 
9/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนิติกร (ปก./ชก.) 
2. ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
3. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
4. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 
2. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
3. นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 สิงหาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2.การสรรหาและคัดเลือก 1.องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสาย
งานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ 
10 เมษายน 2567 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะ
เกษ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567  ดังนี้ 
       - ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
จำนวน 1 อัตรา 
 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ดำเนินการ ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 ตามตำแหน่งว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569)   ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

วันที่ 10 เมษายน –           
14 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม -9 เมษายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน -องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ - ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

4.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ     
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน ๒ ครั้ง       
(ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) และ(ครั้งที่ ๒ - 
รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู โดยการด 
าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ - ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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