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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 

โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้ร ับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดสำนักปลัด 
จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันที่ 21 มีนาคม 2568  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาท ได้ประกาศรับ โอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาท ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2568 
 

3.องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ดำเนินการ ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื ่อแต่งตั ้งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 25 มิถุนายน 2568 ตาม
ตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569)   ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
- ตำแหน่งผู้ชายนายช่างสำรวจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

กุมภาพันธ์ - 1 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
9 มิถุนายน 2568 

 
 
9 มิถุนายน – 1 
กันยายน 2568 
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4.องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้ดำเนินการ ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ตามตำแหน่ง
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569)   
ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ตำแหน่ง ภารโรง 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

       -    ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  
 

18 สิงหาคม – 1 ตุลาคม 
2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม

กับหน่วยงานภายนอก 
 

มีการจัดส่งบุคลากร ของแต่ละกอง เข้าร่วมอบรม ตามตำแหน่งงานและ
พัฒนาทักษะการทำงานตามหน้าที่ และตามความต้องการของบุคลากรใน
เรื่องท่ีต้องการพัฒนา 
 

170,000 197,924 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวน
บุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 หลักสูตร“การเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 การ
ปฏิบัติงานด้านสภาท้องถิ่นและการเตรียมความพร้อม 180 
วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั ้ง สมาชิกสภาท้องถิ ่น พ.ศ.2562 และ           
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2563 ” 

อบรมระหว่างวันที่ 4-6 กันยายน พ.ศ.
2568 ณ โรงแรมพลอยพาเลซ อำเภอ
เมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

5 14.70 

2 หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดทำร่างลายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(TOR) การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา
จ้าง การตรวจรับพัสดุ การวางแผนงานก่อสร้าง (S - 
CURVE) การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และการ
จัดทำข้อมูลตามแนวหนังสือเวียน ว159,ว124,ว78,ว
452,ว0523,ว85 เพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL 
อัตโนมัติ พร้อมออกรายงานผลต่อคณะกรรมการฯ 

ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมสนุยี์แกรนด์ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

5 14.70 

3 หลักสูตร “การใช้งานระบบ New e- LAAS และการบันทึก
บัญชีรับเงิน – จ่ายเงิน เพื่อให้เป็นปัจจุบัน ของโรงพยาบาล 
และหน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมศรีลำดวน จงัหวัดศรีสะเกษ 
 
 

4 11.76 

4 หลักสูตร “การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงิน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-lass) เพื่อปิดบัญชีและการจัดทำรายงานทางการ
เงินประจำปี 2567” 

ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจกิายน 
2567 ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

5 14.70 

5 หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง (เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนตำบล) เพื่อไปทำหนา้ที่เป็นวทิยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.
ปน.)” 
 

ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 
2568  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

13 38.23 

6 หลักสูตร “การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง พนักงานจา้ง 
การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รบัการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การ
รับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม่) 

ระหว่างวันที่ 20 -22 ธนัวาคม 2567  
ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะ
เกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

5 14.70 
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7 หลักสูตร “บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน การคลัง การ
พัสดุ การประชุมสภา และหลักเกณฑ์แนวทางการเสนอ
ขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

ระหว่างวันที่ 22 – 24 สงิหาคม 
2568 ณ โรงแรมแลโขง ริเวอร์รีสอร์ท 
อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

 
 

4 
 
 

 
 

11.76 
 
 

8 หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดทำร่างลายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(TOR) การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา
จ้าง การตรวจรับพัสดุ การวางแผนงานก่อสร้าง (S - 
CURVE) การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และการ
จัดทำข้อมูลตามแนวหนังสือเวียน ว159,ว124,ว78,       
ว452,ว0523,ว85 เพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL 
อัตโนมัติ พร้อมออกรายงานผลต่อคณะกรรมการฯ 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน –
1 ธ ันวาคม 2567 ณ โรงแรมสุน ีย์        
แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

5 14.70 

9 หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2569 แนวทางการบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ
เพ ื ่อการจัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น” 

วันที่ 7 - 9 พฤษภาคม 2568             
ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะ
เกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

3 8.82 

10 หลักสูตร “หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการด้านการก่อสร้าง
ของ อปท.การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง และ
การจัดทำราคากลาง การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ การ
จัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และการคำนวณเงินชดเชย
ค่างานก่อสร้าง (ค่า k) เพื่อลดความเสี่ยงจากข้อบกพร่อง
ด้านการพัสดุ “ 

วันที ่ 13 – 15 ธันวาคม ณ โรงแรม
บ้านสวนคุณตาแอนด์ กอล์ฟ  รีสอร์ท 
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

4 11.76 

11 หลักสูตร “ปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) โปรแกรม
บัญชีอัตโนมัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เตรียมความพร้อมเข้า New – e-LAAS “ 

ระหว่างวันที ่ 11 – 13 พฤศจิกายน 
2567ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

4 11.76 

12 หลักสูตร “การใช้งานระบบ New e- LAAS และการบันทึก
บัญชีรับเงิน – จ่ายเงิน เพื่อให้เป็นปัจจุบัน ของโรงพยาบาล 
และหน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมศรีลำดวน จังหวัดศรีสะเกษ 

4 11.76 

13 หลักสูตร “โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที ่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)”       

ว ันที ่  25 – 27 เมษายน 2568      
ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรี
สะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

1 2.94 

14 หลักสูตร “บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน การ
คลัง การพัสดุ การประชุมสภา และหลักเกณฑ์แนว
ทางการเสนอขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

ว ันที ่  22 – 24 ส ิงหาคม 2568     
ณ โรงแรมแลโขง ร ิ เวอร ์ร ีสอร์ท 
อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

4 11.76 
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15 หลักส ูตร “กลยุทธ ์การบร ิหารงานสารบรรณตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี การเขียนหนังสือราชการ
จดรายงานการประชุม การเก็บรักษาและการทำลาย
เอกสาร 

วันที ่ 4 – 6 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมสุน ีย ์แกรนด์ อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

3 8.82 

16 หลักสูตร “บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน การ
คลัง การพัสดุ การประชุมสภา และหลักเกณฑ์แนว
ทางการเสนอขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

วันที่ 22 – 24 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมแลโขง ริเวอร์รีสอร์ท อำเภอ
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

4 11.76 

17 หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ ่น และค่าบริการดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ตามประกาศฉบับใหม่ และการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่ (OBT VERSION ใหม่) 

รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 8 – 10 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ
แอนด์รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

 

2 5.88 

]
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1            
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - ✓           
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 - ✓           
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - ✓           
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - ✓           
 วิชาการ              

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1            
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 1            
8 นิติกร 1 -            
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 1            

10 นักพัฒนาชุมชน 1 1            
11 นักวิชาการเกษตร 1 1            
12 นักวิชาการศึกษา 1 1            
13 นักวิชาการคลัง 1 -            
14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1            
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - ✓           
16 คร ู 4 3            

 ทั่วไป              
17 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1            
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   1 1            
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สาธารณภัย 
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - ✓           
20 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - ✓           
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1            
22 นายช่างโยธา 2 1 ✓           
23 เจ้าพนักงานประปา 1 1            

 พนักงานจ้าง              
24 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป         1 - ✓   
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         3 3    
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน         1 1    
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข         1 1    
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร         1 1    
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข         1 1    
30 พนักงานขับรถยนต์         1 1    
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         1 1    
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ         1 1    
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         1 - ✓   
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         1 1    
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         2 2    
36 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ         1 1    
37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         1 1    
38 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)         4 3    

รวม  16        18    
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น - 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
คร ู 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 
พนักงานจ้างทั่วไป - 

รวม 34 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เมื่อมีการกำหนดอัตราตำแหน่งไว้แต่ก็มีปัจจัยที่ทำให้เกิด
การปรับเพิ่มจำนวนบุคลากร คือภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลปราสาทให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  

 
 




