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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
https://www.prasat.go.th/index/?page=announce1980 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .....กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง..................................................................................  
 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 1 การก าหนด
คุณสมบัติและจัดท า
ขอบเขตของงาน 
(TOR) 

 การก าหนดคุณสมบัติ
แบบเฉพาะเจาะจง ไม่
เปิดกว้าง เป็นการทั่วไป
ท าให้เอื้อหรือรับสินบน
หรือให้ประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ปาน
กลาง 

1.ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ตำม
มำตรำ 52(2)(ค) เนื่องจำก
ผู้ประกอบกำรมีคุณสมบัติ
โดยตรงเพียงรำยเดียวและ
ไม่มีพัสดุอื่นทีใช้ทดแทน 
2.ชี้แจงระเบียบพัสดุให้
คณะกรรมกำรฯทรำบ 
 

 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ก ำหนดร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR)ให้สอบทำน
ประวัติและต้องแจ้งให้ผู้
ถูกแต่งตั้งทรำบก่อนกำรมี
ค ำสั่งเพ่ือรับรองตนเองอีก
ครั้งหนึ่ง 
 
 
 

 ด ำเนินกำรสับเปลี่ยน
และหมุนเวียนบุคคลผู้
ได้รับกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรร่ำง
ขอบเขตของงำนเพ่ือลด
ควำมเสี่ยง 
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การก าหนดราคา
กลาง 

การก าหนดราคากลาง
สูงเกินจริงส่งผลให้ 
งบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่เกิดความคุ้ม
ในการใช้งบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ช่องว่างในการทุจริตเพื่อ
รับสินบนจากบริษัทหรือ
กลุ่มบุคคลหนึ่ง 

 ปาน
กลาง 

1.จัดหำรำคำกลำงโดย
พิจำรณำสืบหำรำคำจำก
บริษัทรำยเดิม ซึ่งเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงเพียงรำยเดียว
ที่มีกำรใช้บริกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 
2.แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเป็น
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
กลำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำหนดร่ำง
ขอบเขต(TOR)ให้แต่งตั้ง
จำกส ำนัก/กอง หรือกลุ่ม
งำน/ฝ่ำยงำนอื่นๆ ซึ่งมี
ควำมรู้และควำม
เชี่ยวชำญด้ำนนั้นๆร่วม
ด้วยเพื่อสร้ำงบุคคลที่3 
(Third party)ในกำร
ก ำหนดร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR)ท่ีไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ขำย/ผู้รับ
จ้ำง รำยใดรำยหนึ่ง 
2สร้ำงที่ปรึกษำท่ีมีควำม
เชี่ยวชำญเกี่ยวกับกำร
ก ำหนดร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR)ให้เป็นไปด้วย
ควำมถูกต้องและไม่ขัดต่อ
ระบบกฎหมำยหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ก ำหนดให้
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำกลำง
ด ำเนินกำรตำม 
พรบ.กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560  

2. กรรมกำรที่ได้รับ
กำรแต่งตั้งให้เป็น
กรรรมกำรก ำหนด
รำคำกลำงเป็นผู้ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญ 
ทักษะ 
ประสบกำรณ์กำร
ก ำหนดรำคำกลำง
ของงำนจ้ำง 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

3สร้ำงเครื่องมือ/คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเงิน 
กำรพัสดุและกำรบัญชีเพ่ือ
เป็นแนวทำงสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับลด
ข้อผิดพลำดและเป็น
แนวทำงปฏิบัติป้องกัน
กำรทุจริต. 
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การพิจารณาผล มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้
เสนอราคาและเอกสาร 
โดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน 
TOR 

สูงมำก  จัดท ำตำรำงกำรแสดงกำร
ยอมรับเงื่อนไขเพ่ือ
เปรียบเทียบขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนที่ผู้เสนอรำคำ
เสนออย่ำงละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท ำตำรำงกำรแสดง
กำรยอมรับเงื่อนไขเพ่ือ
เปรียบเทียบขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนที่ผู้เสนอรำคำ
เสนออย่ำงละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1กรรมกำรพิจำรณำผล
ศึกษำและท ำควำม
เข้ำใจในรำยละเอียด
ของขอบเขตงำน 
2.ด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำม พรบ.ว่ำด้วยกำรจัด
จ้ำงฯ 
3.ปฏิบัติตำมระเบียบ
กำรทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 
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การตรวจรับการจ้าง การตรวจรับไม่ตรงตาม
สัญญาหรือรูปแบบที่
ก าหนดโดยมีการรับเงิน/
ผลประโยชน์สินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

สูงมำก  1..ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำร
ตรวจสอบเอกสำรส่งมอบ
งำนและตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับกับพัสดุหรือกอง
คลัง/กองช่ำงเพ่ือ
เปรียบเทียบปรับให้ตรงกับ
ผลงำนของผู้รับจ้ำงก่อน
เสนอคณะกรรมกำรตรวจ
รับกำรจ้ำง 
2.ให้ส่วนจัดซื้อตรวจสอบ
ควำมถูกต้องอีกครั้งก่อน
น ำเสนอผู้บริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.คณะกรรมกำร 
คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องต้องมีกำร
รับรองตนเองว่ำไม่มีส่วน
ได้เสียใดกับงำนจัดจ้ำงใน
ครั้งนี้ 
2..ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำร
ตรวจสอบเอกสำรส่งมอบ
งำนและตรวจสบข้อมูล
ย้อนกลับกับพัสดุหรือกอง
คลัง/กองช่ำงซึงเป็นผู้ดูแล
โครงกำรเพื่อเปรียบเทียบ 
ปรับให้ตรงกับผลงำนของ
ผู้รับจ้ำงก่อนเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจรับ
กำรจ้ำง 
3.ให้ส่วนจัดซื้อตรวจสอบ
ควำมถูกต้องอีกครั้งก่อน
น ำเสนอผู้บริหำร 
 

1.คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุศึกษำระเบียบ
และบทลงโทษที่
เกี่ยวข้องและตระหนัก
ถึงควำมรับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำน อำทิ 
ระเบียบว่ำด้วยกำรให้
หรือรับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและให้
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2.กำรประกำศใช้
นโยบำยNo Gift Policy
และให้เจ้ำหน้ำที่ถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

 

 

ช่ือ - สกุล ...นางสาวเรืองไร  อินทรากอง........ (ผู้จดัท า/ผู้ปฏิบตัิ)   

          ต าแหน่ง..........นักจัดการงานท่ัวไป........... 

ช่ือ - สกุล ..........นางสาวเรืองไร  อินทรากอง... (หัวหน้าผู้จัดท า)   

          ต าแหน่ง..........นักจัดการงานท่ัวไป............. 



 

 

 


